
UCEE Cafe(TUAT) 開催報告書 

UCEE Cafe 農工大チーム代表 江刺隼基 

 

1. 企画趣旨 

 現在就職活動を行っている学生は、勉強・研究・就職活動などの実務的活動に追われる生活を送っている。 

そこで本企画では、実務的活動からは一度距離をおき、以下に示す２点を目的に意見交換を行った。 

● 学生が自分の進路・将来像について考えを深める。 

● 学生が将来社会で活躍するために今すべき事を考える。  

尚、アドバイザーとして経験豊富な社会人の方々をお招きし、より質の高い議論を行うことを意図した。  

【社会人アドバイザー】 

伊藤達也 氏    （日本たばこ産業株式会社） 

福島健太郎 氏   （電力中央研究所） 

大久保豊 氏    （デジタルフロー） 

太田口和久 氏   （東京工業大学、UCEE ネット代表） 

 

 

2. 企画宣伝概要 

 本企画の周知に使用した宣伝資料を以下に示す。 

 

！！UCEE カフェ（TUAT）のご案内！！ 

「就活のこと、その先のことを社会人の方と話してみませんか！？」 

12 月 18 日（土）17:00-19:00 小金井市役所 東町友愛会館で開催します。 

・12 月に入り、説明会にいっても何かモヤモヤする・・・ 

・自分と向き合うキッカケが欲しい！ 

・社会人の方と話したい！！ 

と思っている方！！ 

ぜひ、そんな思いを社会人の方と話して自分の将来、就活について考えてみませんか！？ 

イベントの内容は以下詳細に書きましたのでご興味のある方は、お読みいただいた上でぜひご参加下さい。 

【参加方法】 

http://www.uceenet.org/uceecafeTUAT.html 

↑にアクセス頂き、お申し込み下さい。 

尚、先着 20 名程度となります。 

専攻、学科、大学、参加企業への関心の有無は全く関係ありません！！ 

ぜひ、お早めにご応募下さい。 

皆様のご参加をお待ちしております。 

※尚、カフェの詳しい内容は下記の URL を参照 

http://www.uceenet.org/_userdata/tuat.pdf



3. 当日のプログラム 

3.1. タイムスケジュール 

 

 17:00-17:02 学生スタッフ代表の挨拶 

   （東京農工大学 江刺隼基 氏） 

 17:02-17:04 UCEE ネット代表の挨拶 

   （東京工業大学 太田口和久 氏） 

 17:04-17:15 学生全員の自己紹介 

   （進行役：電力中央研究所 福島健太郎 氏） 

 17:15-17:45 特別講演 

「出会いを探す会社選び－仕事とは、働くとは、就職活動とは－」 

（日本たばこ産業株式会社 伊藤達也 氏） 

 17:45-19:15 カフェトーク 

17:45-17:50  カフェトークのポイント説明（福島健太郎 氏） 

17:50-19:10  カフェトーク 

19:10-19:30  振り返り 

 19:30-19:40 アンケート記入 解散 

 19:40-20:00  撤収作業（スタッフのみ） 

 

 

3.2. カフェトークについて 

【概要】  

学生が以下に示すトピックに関して自由に意見を交換する事を目的とした。 

トピック①：「働くとは何か？」（アドバイザー：伊藤達也 氏） 

トピック②：「メーカーで働くとは？」（アドバイザー：大久保豊 氏） 

トピック③：「就職活動で大事な事、今すべきこと」（アドバイザー：福島健太郎 氏） 

【トーク形態】 

・各グループ学生 4-6 名とアドバイザー１人で一つの机を囲む（テーブルは全部で三つ） 

・意見をポストイットに書き、順次模造紙に貼付けていく 

・２０分経過後、アドバイザーが模造紙を持って次のテーブルに移動 

・２０分×３セット実施した



 

3.3. 当日の様子 

 

図１ トピック①で出た意見 

 

図２ トピック②で出た意見 



 

図３ トピック③で出た意見 

 



 



4.アンケート集計結果 

アンケート対象は参加学生１３人、アドバイザー４名。 

4.1. 特別講演に関して 

【講演時間】 

・適切、やや短いとの意見が多数 

【他の講演希望テーマ】 

・アドバイザーの経験談（苦労話、失敗談、成功談、就職前後のギャップなど） 

・日本が外国に勝つためにはどうする？ 

・仕事のどこにやりがいを持つか 

・自分の軸となるモノが見つかるようなものがあれば 

・面接対策講座 

【印象に残った事】 

・出会いが成長を加速させる 

・I will/I can/I must と仕事哲学 

・人との出会いを大切にする会社 

・出来る事、やりたいこと、求められることの重なりが”やりがい”になる 

・会社選び≒成長の場選び 

・やりがいを広げるという概念 

・社会人は視野が広い 

 

4.2. カフェトークに関して 

【カフェトークのタイムスケジュールに関する意見】 

・もう少し長い方が良い（多数） 

・１セット３０分の方が良い 

・２時間程度やりたい 

・適切であった（２名） 

【カフェトークの感想】 

・他にも色々なテーマで話したい。テーマを超えた話がしたい。 

・テーマが難しいがこれから役に立つ話が出来た。 

・時間の割にたくさん話せた、もっと時間が欲しい。 

・楽しかった、前のテーブルの話の流れを引きずる。 

・人と話すことはやっぱり楽しい、為になると再確認できた。 

・司会は内定者をもっと上手に使えばよりスムーズに進行できた。 

 

4.3. UCEE Cafe(TUAT)全体を通して 

【開催時期】 

・遅い（２割） 

・適切（８割） 

【学生の人数】 

・今回の規模が適切（９割） 

・もっと大人数が良い（１割） 

【アドバイザーの人数】 

・適切（全員） 

【土曜日開催に関して】 

・良かった（多数） 

・平日夜が良い（１名） 

 



【イベントへの感想】 

・モヤモヤが話すことで少し晴れた。 

・モヤモヤは良い意味でモヤモヤとなりました。 

・抽象的なものから具体的なものまで様々なモノを得られた。 

・今日得たことを整理したい・もっと議論を深めたい 

・異なるバックグラウンドを持つ社会人と話せてよかった。 

・様々な意見を聞けて良かった。・多様性を確認した。 

・他人と意見を交換して、自分を再確認する事が出来た。 

・普段話さない事を話せた、聞けた。 

・正解を見つけるのではなく、自分の知識として取り込めるこの機会は大変重要 

・人生設計と働くということを考え直して、自分の価値とマッチする会社を選びたい。 

 

  

 
 


