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“就活”
先輩として皆さんへ伝えたいこと

2010年7月19日

篭橋 雄二

『就職活動』とは？

“優良会社選び”？
“内定取り”の受験？

“自分をよく見せる競争”？
“会社による自分の評価”？
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『就職活動』とは？

仕事（価値を創る）とは何か？
自分の特徴（強み）は何か？
→どんな仕事が向いているか？

そんな仕事が出来そうな会社は？
その会社で自分は活きるか？
→どの会社が向いているか？

自分の人生を考えよう

学習成長期
Out Put
生産期

（自己開拓期）

組織的
生産期

（自己実現期）

自己
実現期

35歳 45歳 60歳

『就職』＝入り口
『夢』を持てそう
一緒に働いてみたい
『（内面が）わくわくする』

社員・経営者
を通じて
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学習成長期
Out Put
生産期

（自己開拓期）

組織的
生産期

（自己実現期）

自己
実現期

35歳 45歳 60歳

学び
刺激
Chance

経験
実証
Chance

25歳 30歳 35歳

基本的能力を身に付ける期間

自分に合った
企業選択

•現場の人達から聞ける（感じる）
•先輩から聞ける（感じる）
•管理職の姿勢を感じる

『採用活動』とは？
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学習成長期
Out Put
生産期

（自己開拓期）

組織的
生産期

（自己実現期）

自己
実現期

35歳 45歳 60歳

企業にとって『資産』となるか？

給与が上がる＝大きな成果を期待

『一緒に働きたい』
『吸収力が高そう』→成長力
『前提を打破してくれそう』

最終決断者
は

10年後いない

学び
刺激
Chance

経験
実証
Chance

25歳 30歳 35歳

基本的能力を身に付ける期間

35歳 45歳 60歳

給与が上がる＝大きな成果を期待

•学ぶ姿勢
•刺激を真っ直ぐ受け止める
•3現主義で経験する心
•仮説と検証の論理性

これまでの『事実』
から確認する

学び続け、使命感を持って困難を克服する人財
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だから、

UCEENET School of Industry

で
「仕事とは何か？」「企業は何を考えている？」
「会社には独自の考え・社風（文化）がある」
ことを知り、

30年後に「良い就活だった」と思えるように！


